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OBJETIVO: Capacitacién al profesorado en nivel preescolar y
elaboracién de material didactico dirigideo a la nifiez

MODELO DE ATENCIC')N, '
“PERSPECTIVA DE GENERO EN EDUCACION PREESCOLAR”

Presentacién

Si observamos la posicion de igualdad de oportunidades, veremos que,
este modelo no resuelve el problema de cémo integrar los valores
considerados fradicionalmente femeninos vy que de hecho contfinUan
subsistiendo, pero interiorizados solo por las nifas y las mujeres. Ser parte
de la libertad individual para el disefio y la opcién de un proyecto de
vida, y no hay cuestionamientfo sobre la estructura masculina en la que
estén insertas las mujeres. sPueden las nifias y las mujeres realizar
acciones de cambio en una estructura que, en esencia, permanece
invariable¢ zPueden las nifias y las mujeres desarrollar expectativas de
autonomia cuando la dindmica escolar y, en particular, el curriculum
oculto se fraducen en una mayor atencién para los hombres y sus
logrose

Cuestionar esta estructura seria, por tanto, la primera y fundamental
tarea de la educacion. Para ello se requiere el reconocimiento de que
las mujeres y los hombres han sido socializadas v socidlizados para
actuar diferente en el mundo y que, por consiguiente, un ftrato
igualitario no garantiza la verdadera igualdad, sino que mds bien
perpetia la desigualdad. Es necesario, por ende, el reconocimiento de
la diferencia de un modo éticamente desafiante y politicamente
transformador, de manera que, sin caer en el esencialismo de algunas
versiones del feminismo de la diferencia, las mujeres y los hombres
reciban un trato diferenciado.

En efecto, no se puede dar lo mismo a quienes ancesfralmente han sido
socializadas para la subordinacién y la marginacion, por lo que se
necesitan polificas especiaimente disefadas para  superar  esta
situacion, que a su vez garanticen el acceso de las mujeres y los
hombres a un conjunto de saberes, habilidades y destrezas que les
permitan estar en mejores y mds iguales condiciones de vida.

Siendo la equidad como politica que se debe impulsar en la educacién.
En este sentido se debe dar a cada quien lo que requiere para el logro
de la emancipacion. Lo cual significa la consideracién de las mujeres y
los hombres como bloques diferenciados debido a condiciones de
geénero.



Por tfanto, la infroduccién de medidas de “accidn afirmativa” en
educacion, significa entonces el disefio y ejecucidn de politicas
preferenciales para que las mujeres no solo visualicen las causas reales
de su condicién de marginacién y segregacién, sino que también
desarrollen desde su propia cofidianidad, fortaleza, seguridad 'y

aufonomia para que puedan establecer relaciones igualitarias con los
hombres.

Es por ello que la opcién para“ una verdadera coeducacion,
enfendiendo por ésta un modelo que trabgje reduciendo las
desigualdades entre las mujeres v los hombres y eliminando Ia Jerarquia
de lo masculino sobre lo femenino.

¢Como llevar este modelo educativo a la prdctica?

Se requiere de muchas condiciones. No solo cambiar los libros de texto,
el curriculo y la organizacién escolar, sino, v fundamentalmente, un
profesorado que esté dispuesto a cambiar sus prdcticas sexistas. Ello
exige un modelo de ensefiante que se comprometa con los principios

de equidad, de forma tal que al menos cumpla con las expectativas
de:

a) fener claridad en el papel preponderante de la escuela y rol
sexista, enfre escuela y mundo de trabajo, entre escuela y nivel
de investigacion y cultura general, entre escuela y bienestar;

b) fener presente las condiciones sociales de sus alumnas y alumnos

y adecuar con perspectiva de género a ellos y ellas tanto los
métodos como los contenidos;

c) crear condiciones educativas que favorezcan comportamientos
democrdticos, igudlitarios y no discriminatorios;

d) tomar en cuenta lengugje que se maneja en el proceso
educafivo, "pues este refleja, en lo que a los sexos se refiere, lo que
sobre los sexos pensamos y decimos, consciente o
inconscientemente" (Cantero et al., 1992).

Por tal motivo, es necesario una politica educativa que promueva la
exigencia del componente pedagdgico en la formacién del
profesorado, para asi contar con un espacio rector desde el cudl se
promueva la reflexién, la discusidén, el disefio v la ejecucidn de
estrategias educativas para lograr la equidad de género v consolidar el
papel del profesorado como un agente constructor v multiplicador.




La educaciéon debe ser el vehiculo para el cudl se inicie la creacién de
condiciones para la equidad de género. En este sentido, no se debe
declarar ajena, al contrario, debe asumir la bandera de la lucha contra
cualquier tipo de discriminacién vy, en especial, de las que devienen de
la construccidon cultural de género. Para lo anterior, el profesorado es
piedra angular de este proceso, pues es bien sabido que dentro del
proceso de aprendizaje se convierte en el hacedor especifico de las
politicas educativas, resignificéindolas segin sea su propia valoracidn.



Introduccidn:

Los lineamientos normativos de la actual politica educativa en nuestro
pais se encuentran en consonancia con los Ultimos foros y cumbres
mundiales, en los que se han dictado recomendaciones a los paises
parficipantes para instrumentar medidas correctivas y alternativas que

propicien una educacién no discriminatoria y garanticen la equidad de
género.

Tal es el caso de la Convencién sobre Derechos de la Infancia
proclamada en 1988, la Convencién para Eliminar Toda Forma de
Discriminacién contra las Mujeres, estipulada en la ONU en 1989, Ia
Declaracion Mundial sobre Educacion para Todos aprobada en
Jomtien, Tailandia, en marzo de 1990; las multiples cumbres
iberoamericanas y la V Conferencia Internacional sobre Educaciéon de
Adultos, realizada en Hamburgo, en 1997, asi como en la evaluacidn y
seguimiento de la Conferencia de educacién para Todos de Dakar en
el 2000. En todos estos eventos y ofros mds se recomienda a los
gobiernos de los paises lo siguiente:

De acuerdo a esta normatividad debemos:

Garantizar como prioridad urgente, el acceso y mejorar ia calidad de
educacion de nifas y mujeres y suprimir cuantos obstdculos se opongan

a su participaciéon activa. Debe eliminarse de la educacién todos los
estereofipos entorno a los sexos.

Elaborar planes de estudio y libros de texto libres de estereotipos para

todos los niveles de ensefianza, incluida la formacién del personal
docente.

Enfre otras.

la educacién inicial o preescolar constituye una etapa educativa
obligatoria, por lo que su frascendencia es de particular importancia
social. La edad de participacién en la misma, a nivel preescolar, es asf

mismo un terreno fértil para la asimilacién de conductas y dentro de
estas de roles sexuales.

Tomando en cuenta que uno de los elementos importantes para
cuanfificar el nivel de transmisién ideoldgica es el tiempo que se preste
atencion a los mensajes, es evidente que el peso de Ia ideologizacion

infantil se traslada cada vez més a los medios de comunicacion y la
escuela.



Desde luego, la labor educativa de esta Ultima se refiere también a la
obtencién de una cdiificacidn minima necesaria para la futura
incorporacién al trabajo.

La escuela procura, asi mismo, la infroduccidon de mecanismos que
pueden estar relacionadas con la transmisidn de patrones culturales de
genero, de los cuales aprenden y reproducen.

Los educadores fransmiten del ejemplo refuerzos, afirmaciones, etc., sus
actitudes hacia la divisién de roles sexuales.

Farmer (1985, p. 343) afirma que:

“"Las actitudes de educadores, estudiantes, padres y empleadores
reflejan informacién antigua e inexacta sobre Ia participacion de Ig
mujer en la fuerza de trabgjo v una clara creencia de que existen
trabajos de hombres y mujeres. Estas actitudes limitan las aspiraciones y
posibilidades de eleccién de los estudiantes".

Por tal motivo, la prioridad se finca en que la insfitucién escolar, como
campo fertil para la deconstruccién de las concepciones de género,
de tal forma que se propicie la creacién de condiciones para el cambio
cultural.

El concepto de educacién:

Educacién es el proceso de adquisicion de conocimientos, habilidades
y actitudes con un fin ético. Es decir, la verdadera educacion es la que
convierte en mejores a las personas por medio de la asuncién de

acfitudes orientadas tanto al bienestar individual como colectivo
(Hierro, 1994).

La educacion asi concebida debe formar el cardcter de las personas
para que se puedan integrar al medio social en una relacion positiva
con los principios valiosos que la rigen; proporcionar los criterios objetivos
que posibiliten la critica del sistema social y fortalecer los rasgos positivos
de cardcter en las personas (la solidaridad, la autonomia, Ia iniciativa y
la afectividad, entre otros), para asi posibilitar las fransformaciones
posifivas tanto en el plano personal como en la estructura social.

Un modelo educativo fiene implicito el tipo de persona y de sociedad
que quiere formar. Si bien los fines de la educacion se explicitan por
medio de las politicas educativas, lo cierto es gue éstas se sustentan en
un ideal de persona fuertemente anclado a las tradiciones culturales

que imperan en una sociedad en un momento Yy en un contexto
determinado.



En este sentido, la educacion tradicional; esto es, aquella que hace
énfasis en la obediencia a los patrones de genero y que fomenta en las
nifas v en las mujeres la pasividad, la dependencia y un sentimiento de
ciudadana de segunda clase, debe ser transformada, para que, de
acuerdo con Hierro (1998), las mujeres:

1.- Desde nifias, sean orientadas para elegir el fipo de persona
gue desean ser; el tipo de conocimientos y habilidades que
desean adquirry el tipo de mundo en el que desean vivir.0

2.- Formen el cardcter infantil no solo para la afectividad, sino

para la adquisicion y desarrollo de las multiples capacidades
humanas, intelectuales, espirifuales y creativas.

3.- Se les prepare para actividades fradicionalmente desarrolladas

por los hombres, como producir ganancias, administrar negocios vy
dirigir politicas.

4.- Obtengan una informacién clara y precisa de su cuerpo y
construyan formas renovadas de vivir su sexualidad.

5.- Alcancen metas de vida que rebasen los intereses centrados
en la maternidad.

Revaloren su identidad, mds alld de la belleza fisica y la juvenfud, que
puedan elegir de acuerdo a la gama de oportunidades, (para gue
concedan importancia al ejercicio laboral, la redlizaciéon personal, la
participacién politica efectiva y la confribucidn social).



Identificacién del problema

La igualdad en educacidon significa que nifos y nifias, mujeres vy
hombres, sean tratados/as de igual manera en el acceso a la
educacion, a libros de texto, el uso de tecnologia y utilizacién del
espacio fisico, entre ofras. Las posibles acciones de cambio son
aquellas que van dirigidas a garantizar la liberfad de eleccién de las
personas y las plenas posibilidades de desarrollo, las cuales se perciben
independientes del sexo, de la clase social y etnia.

Por lo anterior, las diferencias que, por socializacién, manifiestan las
nifias y las mujeres no son reconocidas, 1o que produce una condicién
de desventgja con respecto a los nifnos y a los hombres.

En efecto, diversas investigaciones (Bonder, 1994) muestran que, a pesar
de las proclamas de desigualdad desarrolladas por la escuela mixta, el
modelo masculino prevalece como un mandato cultural. Un ejemplo de
ello es el lengugje utilizado en el dmbito escolar, el cual contiene un uso
regular y normativo del masculino para designar a personas de ambos
sexos, incluso cuando la mayoria son mujeres o cuando en el grupo hay
Unicamente un hombre. Segin Garcia Messenguer, ello "no solo
provoca una ocultaciéon sistemdfica de la mujer y todo lo que a ella
atafe sino que ademds produce una especie de masculinizacion en el
cuadro de clavijas de la mente y sesgan, por rutina de reflejos, nuestra
forma de captar el mundo” (cfr. Barrio, 1992:21).

Asl mismo, el uso del espacio fisico en las instiftuciones escolares — en
particular las dreas destinadas al juego — es ocupado centralmente por
los nifios, por lo que las nifas constantemente son desplazadas. El
profesorado |o afribuye a la espontaneidad de nifios y niflas, por lo que
esta situacion suele no ser corregida (Subirafs, 1994 b). En la
adolescencia la imagen de lo femenino se presenta a las nifias con
determinados contenidos: ser femenina supone inhibir su ambicion, sus
capacidades intelectuales y su éxito en este terreno.

El éxito de lo femenino se canaliza al infercambio social, por lo que las
mujeres brillantes se les hacen cada vez mds dificiles sus relaciones con
el otro sexo. Segun Alberdi (1994), como producto de esta situacion, los
resultados escolares de las nifas empeoran con la pubertad y las
elecciones de carrera que se llevan a cabo en estos afos se hacen
menos ambiciosas y mas estereotipadamente femeninas de lo que
cabria esperar de acuerdo con los resultados escolares anteriores.

Por tal motivo, es necesario comprender que la violencia basada en el
género se refiere a una gama de costumbres y comportamientos
miséginos en contra de nifas y mujeres, que abarca diferentes tipos de



comportamientos fisicos, emocionales, sexuales y econdmicos. Deriva
de normas culturales y sociales que otorgan poder y autoridad a los
hombres sobre las mujeres e incluye actos de malirato en el hogar, la
familia, el frabajo, los espacios publicos y en la comunidad.

“La Declaracion de las Naciones Unidas sobre la Eliminaciéon de la
Violencia Contra la Mujer del 20 de diciembre de 1993, reconoce que la
violencia basada en el género “constituye una manifestacidn de
relaciones de poder histéricamente desiguales enfre el hombre y Ia
mujer que han conducido a la dominacién de Ia mujer y a lg
discriminacién en su contra por parte del hombre impedido el adelanto
pleno de la mujer, {...) la violencia contra Iq mujer es uno de los
mecanismos sociales fundamentales por los que se fuerza a la mujer a
una situacién de subordinacién respecto al hombre”. En estq
declardcion se define por primera vez la violencia contra las mujeres
como "todo acto de viclencia basado en la pertenencia al sexo
femenino, que tenga o pueda tener como resuifado un dano o
sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico para la mujer” y se incluyen
también como actos de violencia, “las amenazas de tales actos, la
coaccién o la privacién arbitraria de Ia libertad, tanto si se producen en
la vida pdblica como en la privada.

Durante la infancia nifios y nifias incorporan valores y normas de
comportamiento que orientan su vida adulia. Debido a lo anterior, con
miras a la prevencién, es fundamental conocer sus percepciones,
sensaciones y actos vinculados con la violencia de género.

Es necesario reconocer y hacernos responsables de las consecuencias
que genera la violencia confra las mujeres, entre las que enconframos:
las que sufren nifos y nifias, que estd comprobado circunstancias como
el abuso de drogas y alcohol, la préctica a futuro de una vida sexual
activa no protegida, conductas antisociales en la escuela, entre |a que
estd una incapacidad para convivir con los demds, malas notas,
inasistencias y desercion.

*Informe Naclonal sobre Viclencla de Género
En la Educaclén Bdslca en Méxlco
unicet
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Objetivo general

Capacitar al profesorado para que sea sensibilizado con perspectiva de

-género y sea facilitador para promover la erradicacién de la violencia

de género en ninos y ninas de nivel preescolar en el Estado de San Luis
Potosi, S.L.P.

Objetivos Especificos

a) Lograr la sensibilizacion en el profesorado en aspectos
vinculados a la equidad de género como medida de prevencién
de la violencia de género en el aula y en las familias.

a).- Lograr la coeducacidn en menores de preescolar de
educacion en aspectos vinculados a la equidad de género como
medida de prevencion de |la violencia de género en el aula y en
las familias.

b).- Promover la equidad y eliminar las desigualdades educativas
para lograr la igualdad de género.

Estrategias del proyecto

Elaborar un manual de apoyo que contengan juegos y actividades
propios de esta edad, que se desarrollan en torno a una pregunta, a un
problema, o la readlizacién de una actividad concreta. Respondan
principalmente a las necesidades e infereses de los nifios y de las nifias
y hagan posible la atencidn a las exigencias del desarrollo en todos sus
aspectos. Este proyecto como propuesta pedagdgica y didactica
ofrecerd una gran flexibilidad para incorporarse y adaptarse a diversas
situaciones de realizacion.- Su ejecucién serd sencilla y mositrard con
claridad las etapas y los pasos que deberdn seguir pard lograr con éxito
la recuperacion de la experiencia de los infantes, el impulso a la
creatividad, la promocion del frabajo cooperativo y la vinculacién con
ciertas habilidades y destrezas.

Tomando en cuenta que desde el momento en gue se nace, la
educacion que se recibe es a fravés del proceso intenso de
socidlizaciéon donde, hace que adopten valores y creencias que
naturalizan la violencia basada en el género. Dichas creencias, valores,
informaciones e influencias de conductas violentas (activas-pasivas), de
discriminacion y de desigualdad transmitidas durante generaciones a
través de instituciones sociales como la familia, la escuela, la religion,
hacen que esta inquietud se manifieste en conductas negativas que

limitan el desarrollo humano de los nifios y las niflas para realizarse como
personas plenas, completas y satisfechas.



Propuestas a tomarse en cuenta:

a).- Busqueda de técnicas y métodos que permitan llevar a cabo una
labor compensatoria respecto de los roles que ya vienen adquiridos
desde la familia.

b).- La creacién de ambientes afectivos, motivadores, |0dicos y

pacificos, donde nifias y nifios se sientan duefios del espacio vy
profagonistas de su frabagjo.

c).- La participacion e implicacién real de padres y madres y que
formen parte activa de la comunidad educativa.

d).- La modificacion del lenguaije v el sexismo en el presenfe manudl.
Criterios Adicionales (impacto y alcances)

a) Lograr que el profesorado y el alumnado trabajen con
perspectiva de género en la practica educativa utilizando un
lenguaje incluyente.

b) Lograr que el profesorado y el alumnado tengan mayor apertura
para realizar sus juegos sin distincidn de sexo.

c) El profesorado, nifios y nifias sean mds tolerantes en cuanto a
escuchar y dar opiniones y disminuyan actitudes sexistas.

d) Lograr que el profesorado, nifios y ninas, hablen sobre sus
sentimientos, deseos y estados de dnimo sin temor a la
estigmatizacién o al rechazo.

e) Lograr que el profesorado, nifios y nifias favorezcan su autonomia

y valoracion asi como una mayor libertad para expresarse
corporalmente.

“Si bien es cierfo que el sistema educativo no puede eliminar las
desigualdades individuales cuando estdn insertasen el conjunto socidal,
también es cierfo que no hay cambio social si no empieza a producirse
en algin punto de la sociedad y que todo cambio habido en una parte
del sistema repercutird en las otras partes” (Subirats, 1994 e 73)

Bibliografia: El enfoque de género en la educacién preescolar. Inslituto Nacional de las Mujeres vy Secretaria de
Educocién Publica, Tirgje de 1000 ejemplares.

La equidad de género en la educacién
Sandra Araya Umada.
La Ventana, Num. 13/2001



Cronograma de actividades

La justicia social se basa en la libertad individual y se logra mediante la igualdad de
acceso a la educacion.



Plan de Sesién

Los estudios acerca del desarrollo neuronal y de las capacidades
cognoscitivas de los seres humanos, recomiendan una datencidén
tempana que favorezca el mejor y mayor aprovechamiento de los
mismos. Ademds, una educaciéon temprana tiene consecuencias en el
aprendizaje, el rendimiento académico, la permanencia v la progresion
dentro del sistema educativo, asi como en la vida social y profesional.

La educacion preescolar es el primer nivel del Sistema Educativo
Nacional, en él se insertan las nifias y nifios de tres, cuairo y cinco afos,
etapa de la vida en que influye la socidlizacién, la construccidon de
identidades, del lengudije oral, corporal, gréfico y escrito, la solucién de
problemas, el desarrollo de habilidades que promuevan el interés por
aprender, formular preguntas, plantear hipdtesis y tomar decisiones, en
fin, desarrollar las capacidades de pensamiento gue constituyen la base
del aprendizaje permanente y de accién creativa y eficaz para
partficipar en las diversas situaciones familiares, escolares y sociales.

Es innegable que las experiencias vy aprendizajes que se dan en los
primeros *afios permanecen toda la vida, por lo gue en la educacion
preescolar se requiere de una practica educativa innovadora,
adaptada a los cambios sociales, que se convierta en una fuente

importante para el desarrollo infantil, en la que esté presente la
perspectiva de género.

Ante tal situacién es necesario que las v los docentes de educacién
preescolar reconozcan la importancia que tiene Ia perspectiva de
género en su préctica personal y profesional, para que promuevan
nuevas formas de relacién entre docentes, autoridades escolares,
madres y padres de familias y, por supuesto, enfre las nifias v los nifios
para que promuevan en ellas y ellos por igual los conocimientos, las
habilidades, las actitudes y los valores; que las estrategias a disefiar y el
uso de materiales didécticos favorezcan la equidad e igualdad de
oportunidades, de tal manera que estén en posibilidad de:

* Utilizar el lengudije incluyente.

¢ Respetar sus diferencias.

* Tener mayor apertura para realizar actividades, cantos vy juegos sin
distincion de género.

* Ser mds tolerantes en cuanto a escuchar y dar sus opiniones.
* Reflexionar sobre sus distintos puntos de vista y establecer debates.

* Hablar sobre sus sentimientos, deseos y estados de dnimo sin temor
a la estigmatizacién o al rechazo.
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* Establecer medidas, reglas de respeto y resolucién de conflictos.

* Incrementar la participacion de las nifas en educacion fisica, su
iniciativa en clase, apropiacion de los espacios, indagacién e
inventiva; favorecer su autonomia y valoraciéon, asl como una ma-
yor libertad para expresarse oral y corporalmente.

SEP, Direccién General de Relaciones Infernacionales (2000}, México Jomtien +10, Evaluacian Nacional de 'Educacion
para Todos'. Instituto Nacional de las Mujeres (2004), El enfoque de género, una perspectiva necesara en la
relorma curricular de la educocion inicial y preescolar.

Ademds de incidir desde el contexto escolar en la mejora de las
practicas educativas familiares, es importante que la familia y la escuela
mantengan canales de comunicacion y relaciones de mutua confianza
Yy comprensién, para garanfizar acuerdos vy confinuidades que
redunden en el desarrollo infantil.

Actividad |. Historia de las Mujeres y Ser docente de educacién
preescolar

Al ser un nivel educativo en el que sus docentes en su mayoria son
mujeres, es necesario que reconozcan y andlicen el proceso histérico,
social y personal de la profesién, el imaginario social gue se ha construi-
do en relacién con las “educadoras"”, para gue identifiquen el tipo de
practicas y relaciones que establecen en el dmbito laboral, vy se
reconozcan con posibilidades de resignificar su quehacer docente
como una actividad individual y social, promotora de aprendizajes
significativos y relaciones equitativas v de igualdad de oportunidades
para si mismas y sus alumnas y alumnos.

Actividad II. ;Se nace o se hace? (dindmica Siluetas).

Contextualiza la condicién de las mujeres en el mundo, lo que permitird
sensibilizar a las vy los participantes para estudiar el enfoque de género
en la educacion y de manera particular en el nivel preescolar. Se
analizaran las concepciones que se fienen sobre sexo, género,
sexualidad, identidad, subjetividad, rol y estereotipos. Se revisard la
influencia que tienen las familias, Ilas escuelas y los medios de
comunicacién en la construccion del ser mujer y ser hombre.

Actividad IIl. La construccién de identidades en nifias Y ninos

Se analizan criticamente los mitos, roles y estereotipos que promueven la
familia y la escuela en la formacién de identidad de las niias y los nifos,
a fraveés de discursos, practica, actividades y uso de materiales, lo que
ha generado una educacién sexista. Reconocerdn gque la educacion
preescolar puede ser promotora de igualdad de oportfunidades para
nifias y ninos a tfravés de la riqueza de experiencias que se proporcionan



y de la vinculacién necesaria con la familia para construir una
educacién basada en la equidad.

Actividad IV. La educaciéon preescolar para ofrecer oportunidades e
impulsar relaciones basadas en la igualdad y la equidad

Destaca la importancia de trabagjar desde la educacién preescolar con
una perspectiva de género para promover la equidad e igualdad de
oportunidades, a través del disefio de estrategias didacticas para el
desarrollo de competencias de sus alumnas y alumnos. (Exposicidn y
explicacion del manejo del Manual “Material Didactico” del IMES.

El enfoque de género en la educacién preescolar
Caracteristicas del curso

Dirigido a: personal docente frente a grupo, personal directivo y de
supervision y asesores técnico-pedagdgicos.
De cardacter presencial, con modalidad de taller.

Duracién:  10:00 horas, (incluyendo 2 horas de comida).

Desarrollo: se realizard en una sesidn, se podrd impartir entre semana o
en sdbados para dar mayores posibilidades de
participacion a las y los docentes.

Horario: cada enfidad organizard sus tiempos de acuerdo con sus
posibilidades y necesidades.

Propésito general:

Que el personal docente, directivo, de supervision y asesor técnico-
pedagogico de educacién preescolar:

* Cuente con herramientas tedricas y metodolégicas para
promover en las nifias y los nifios la igualdad de derechos y
oporfunidades y la adquisicion de competencias para establecer
relaciones equitativas, libres de violencia que les permitan
participar plenamente en la vida social.

Propésitos especificos:

» Comprender el origen simbdlico vy la construccién social de la
identidad femenina y masculina a través del significado que se da
a las diferentes concepciones —sexo, género, sexualidad, identi-
dad, subjetividad, rol, estereotipos-, que ha sido asignado

histérica y culturalmente, dando origen a las desigualdades de
género.



* Analizar y reflexionar sobre el proceso y la construccidon de la
idenfidad docente en las dimensiones personal, profesional vy
social para resignificar el ser docente.

* Andlizar criicamente las practicas educativas en la familia y la
escuela a través de la curricula oculta y formal, en el desarrollo de
concepciones, estereotipos, relaciones, practicas e identidades
femeninas y masculinas, para ejercer una docencia reflexiva que
promueva la igualdad de oportunidades para nifias y nifios.

* Se presentard un manual diddctico realizado por el Instituto a nivel
Estatal como estrategia que promueva en las nifias vy los  nifios la
autovaloracion, la igualdad de oportunidades y las relaciones
equitativas para un pleno desarrollo.



CARTA DESCRIPTIVA

Hora | Tematica Objetivo Procedimiento Técnicas Materiales | Tiempo
Pedagogico Grupales
9:00 - Inscripcion. [ - Obtenciénde™ [+ - En.unformato.. - Individual -~ = Formatode: - | AN
9:20 . .| unpadrénde |- previamente elaborado,.. [-": . .. | registro, boligrafos, | oo L
-----  participantes e |-+ ‘se registraran las y:los - | ~marcadores y-hojas.. o FEE
identificacion: - |- ~participantes, seles. - |'.:- {7 e decolor. i
delasy (los). | entregardsu gafette:.. .| e d R T
- - -mismos o e s L e ) ) oSl o Ml
Revision del Idenlificacién Se lee el programa/Plan Expositiva y Lap Top, Cafoén,
programa del dominic del | de sesién y se detalla lo lluvia de ideas hojas rotafolio, 20"
9:20 - tema que se va a ver en cada masquin tape y
9:40 uno de los temas a marcadores
presentar. Se pregunta a
I@s participantes qué
saben de género (S.Q.A)
Reglas de - Quel@s .- o) ~Selespreguntaa |@s | Expositivay ‘Hajas ratafolie; - [ .
operacién |- participantes. | ; participantes.que reglas - lluvia de ideas Jmarcadoresy 1" e
9:40 - W % ~detectenlos - | requierenylo propanen- | - AR _masquintape :
9:50 . beneficios: +-| - © ' parael'mejor... " e 2
obtendrén con” | funcionamiento del taller’
: ‘éstas reglas L S : j
Dinamica de Crear un Se les pide a l@s Técnica de
presentacion ambiente de participantes se presentacion 25!
9:50 - confianza, presenten (nombre, de
10:15 favorable para | donde son, escolaridad y
el desarrollo expectativas del taller)
del taller
“Marcao Histérico | Presentacion resentacion y.como. | Individual .- -
‘ "o deltemay dar roduccion al temasg |7 L L
10:15 - ‘& conocerla Clesplaticard-al@s: | J
10:35 evolucién de presentes unaresefia | ey s
las mujeres & storica (evalucién deilas.| 200 .
~-buscadela mujeres)y del objetiva |- s 3
igualdad de | - ‘del IMESenla .-
derechosy | imparticion'de éste tipo- |-
| oportunidades | " " de tallsres:- :
enire hombres | -
Siluetas Diferenciar los Se entregara una tarjeta Dialogo - silueta de hombre y
conceptos de a cada participante para discusion de mujer, tarjetas
10:35 - sexoy género | que pasen a colocarla en quedando muy con caracteristicas 85"
12:00

el lugar que crean que
corresponda, Se
conceplualiza las

palabras sexo-género, rol
y estereotipo y se
reflexionara sobre la
invisibilizacion de las
mujeres.

claro que las
diferencias
bioldgicas na
deben significar
desigualdades
sociales.

que tenemos los
hombres y las
mujeres, masquin
tape

RECESO

(15 minutos)




Hora | Tematica Objetivo Procedimiento Técnicas Materiales Tiempo
Pedagdgico Grupales
12:15 - “-Congceptos: ;| ...-Conocerila ~Exposicion de los™ o..Expositiva; - | "CafidnyLlapTop: | . 25 .
12:40 Género; sexo, defmc.lon delos” . conceptns por medio’ del_.. . hacdiendo® |1 . :
Ceoraly AT conceptos . |- .programa power point | énfasis enla’ . i
“estereotipo’ . [, JEell el ] importanicia de [
: e " .cada uno.de -
. : : : : : elles B -
12:40 Lenguaje Visibilizar la Se les entregara a Dialogo - Tarjetas con 50"
13:30 Sexista discriminacion que | tod@s |@s participantes discusién adjetivos
existe de la mujer una tarjeta para que :
(hasta en &l busquen a la persona
lenguaje) que tenga la otra
palabra, (en femenino y
masculino)
13:30 COMI DA
15:30 . =l & ) - ) 5 - :
15:30 Fundamentos Reconocer la Articulos Expositiva Copias de: 20"
17:00 juridicos para necesidad y Constitucionales, Articulos
incorporar la obligacién de Convenciones Constitucionales,
perspeclivade | incorporarla PDG Internacionalss, Ley de Convenciones
género en el en el disefio e igualdad. Internacionales,
ambito de la institucionalizacion Ley de Igualdad.
funcion pablica de Politicas
Publicas
17:00 | Presentacioni | - Idenlificarlés = | -Selesentregaraalasy | - Expositiva | Copias.del manual"[.  9q'
18:30 | del'Modelo'de’ |- -necesidades . -los participantes el : 5 " "Perspectiva de - e
" Alencidn: * | . practicasy : Manual 'Perspsclwa de S ‘Género a Nivel -
“Perspectiva.- estratégicas .| o ‘Género a Nivel - | -Preescalar; ho;as
~de: Género.a. - pfopuéstas-en el | Preescolar" 58 re\nsara : -~ de rrlaqqlna ¥
. <Nivel .| manualy trabajar |- -ercuantoasu - . " lapices para ca’da:
- “Preescolar’.. .| enel disefio delas. 'contemdoyse reahzaran- - “participante.. .
el 5 . mismas . . propuestaspara . - [ . T
- S ‘modificarlo’de:acuerdo a [ -
-Ja experiencia-de trabajo- | -
R - ‘con‘losinfantes.’ : : e ;
18:30 Evaluacion y Identificar “Técnica Formatos de 20"
18:50 acuerdos aprendizajes S.Q.A.", retomar evaluacion
construidos en el la técnica inicial.
taller (formatos de Formatos de
evaluacion). Acuerdos
Entrega de Diplomas 10
Diplomas de
participacion
por la Directora
General del
IMES - SEGE

*El desarrollo del Proyecto estuvo a cargo de la Lic. Marfa del Carmen Lomeli Quijano,

con apoyo del Lic. Luis Emilio Rivera Jiménez Bravo
Area de Capacitacion del Instituto de las Mujeres del Estado.







GOBIERMO DEL ESTADO 2009-2015 “m

En los dltimos foros v cumbres mundiales, se han dictado
recomendaciones a los paises  participantes para
instrumentar medidas correctivas y alternativas que
propicien una educacién no discriminatoria y
garanticen la equidad de género.

12/11/2014



o

De acuerdo a estos foros y cumbres en
educacion debemos:
v’ Garantizar el acceso y mejorar la calidad de educacion

de nifias y mujeres y suprimir cuantos obstaculos se
opongan a su participacion activa.

v’ Debe eliminarse de la educacion todos los estereotipos
entorno a los sexos.

v’ Elaborar planes de estudio y libros de texto libres de
estereotipos para todos los niveles de ensefianza,
incluida la formacién del personal docente.

La educacidon inicial ¢ preescolar constituye una etapa
educativa obligatoria en nuestro pais, por lo que su papel es de
particular importancia social. La edad de participacion en el nivel
preescolar, es un terreno fértil para la asimilacién de conductas y
dentro de éstas de roles sexuales.

12/11/2014



Objetivo general

v'Promover la equidad y eliminar las
desigualdades educativas para lograr la
igualdad entre los géneros, asi como
promover la erradicacion de la violencia de
género en nifios y nifias de nivel preescolar
en el Estado de San Luis Potosi, S.L.P.,

Objetivos Especificos

a) Lograr la sensibilizacion en el profesorado en aspectos
vinculados o la equidad de género,

b) Lograr la coeducacién en menores de preescolar de educacién
en aspectos vinculados a la equidad de género como medida de
prevencidn de la violencia de género en el aula y en las familias.

¢) Promover la equidad vy eliminar las desigualdades educetivas
para lograr la igualdad de género.

12/11/2014



Estrategias del proyecto

e Elaborar un manual de apoyo que contengan
juegos y actividades propios de esta edad.

« Formular una propuesta pedagégica y diddactica

para incorporarse y adaptarse a diversas situaciones
de realizacién

Criterios Adicionales (impqctdy
alcances)

Lograr que el profesorado y el alumnado trabajen con perspectiva
de género en la préctica educativa utilizando un lenguaje
incluyente.

Lograr que el profesorado y el alumnado tengan mayor apertura
para realizar sus juegos sin distincién de sexo.

El profesorado, nifios y nifias sean mds tolerantes en cuanto a
escuchar v dar opiniones y disminuyan actitudes sexistas.

Lograr que el profesorado, nifios y nifias, hablen sobre sus
sentimientos, deseos y estados de. dnimo sin temor a la
estigmatizacién o al rechazo.

Lograr que el profesorado, nifios y nifias favorezcan su autonomia y
valoracién asi como una mayor libertad para expresarse
corporalmente. ‘

12/11/2014
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El enfoque de género en la educacién
preescolar

Caracteristicas del curso para la capacitacién del profesorado

Dirigide as personal docente frente a grupo, personal directivo y de supervisién Y
asesores técnico-pedagégicos.

De cardcter presencial, con modalidad de taller.
Duraeién: 10:00 horas.

Desarrollo: se realizard en una sesién, se podrd impartir entre semana o en
séibados para dar mayores posibilidades de participacion a las v los docentes.

Heraries: cada entidad organizard sus tiempos de acuerdo con sus posibilidades v
necesidades.

) | Etapa 3: Identificacion de Géi

Etapa'2: Diferenciacién de Género (de 2d3afios)

12/11/2014



el er e s

Objetivo:
Conocer el ambiente de
sociabilizacion del nifo vy la
nina.

Objetivo:

Exigir el cumplimiento de
respeto alos derechos de
los nifios y las nifics y
fomentar los deberes
adquiridos como forma de
dignificacién humana.

T

Bt icicotiposideigencion)

5

Objetivo:
Reducir los modelos
estereotipados en
los nifios y las ninas
para que puedan
crecer Como seres
auténomos libres de
prejuicios

12/11/2014



12/11/2014

Lo que debe ser un niiio
Yy una nina
¢Quién hace que?
{Quién cose?




12/11/2014

Objetivo:

Reconocer |a

" desigualdad gue

| existe enfre el hombre
ooy lamujer, para

" impulsar una forma de

#° vida mds equitativa.




Asunto: Informe de actividades
San Luis Potosi, S.L.P.

En base a la necesidad de hacer cumplir los lineamientos normativos de Ia
actual politica educativa en nuestro pais que se encuentran en consonancia
con los Ultimos foros y cumbres mundiales, en los que se han dictado
recomendaciones a los paises parficipantes para instrumentar medidas
correctivas y alternativas que propicien una educacién no discriminatoria y
garanticen la equidad de género.

Se disend en el Instituto de las Mujeres en el Estado, el Manual de actividades
aplicativas el ABC del Género de tercer grado de educacioén Preescolar, cuya
finalidad tiende a capacitar al profesorado con perspectiva de género y
proporcionarle las herramientas diddcticas necesarias para la aplicacion del
manual a la nifez potosina.

Si retomamos la posiciéon de igualdad de oportunidades, veremos que, tal y
como se ha denunciado, este modelo no resuelve el problema de cémo
integrar los valores considerados tradicionalmente femeninos y que de hecho
confinban subsistiendo, pero interiorizados solo por las nifias vy las mujeres. Ser
parte de la libertad individual para el disefio Yy la opcidén de por un proyecto de
vida, y no hay cuestionamiento sobre la estructura masculina en la que estdn
insertas las mujeres. sPueden Igs niRas y las mujeres redlizar acciones de
cambio en una estructura que, en esencia, permanece invariable? sPueden
las nifas y las mujeres desarrollar expectativas de autonomia cuando lg
dindmica escolar y, en particular, el curriculum oculto se traducen en una
mayor atencién pard los hombres y sus logros? )

Cuestionar esta estructura seria, por tanto, la primera y fundamental tarea de
la educacion en nuestra regidn. Para ello se requiere el reconocimiento de
gue las mujeres y los hombres han sido socializadas v socializados para actuar
diferente en el mundo y que, por consiguiente, un trato igualitario no garantiza
la verdadera igualdad, sino que mdas bien perpetUa la desigualdad. Es
necesario, por ende, el reconocimiento de g diferencia de un modo
éticamente desafiante y politicamente iransformador, de manera que, sin
caer en el esencialismo de algunas versiones del feminismo de la diferencia, las
mujeres reciban un trato diferenciado.

En efecto, no se puede dar lo mismo a quienes ancestralmente han sido
socializadas para la subordinacién v la marginacién, por lo que se necesitan
polificas especialmente disefiadas para superar esta situacion, que a su vez
garanticen el acceso de las mujeres y los hombres a un conjunto de saberes,

habilidades y destrezas que les permitan estar en m jores y mds iguales
condiciones de vida.

Siendo la equidad la politica que se debe impulsar en la educacién. En este
sentido se-debe dar a cada quien lo que requiere para el logro de o
emancipacion. Lo cual significa la consideracion de las mujeres vy los hombres
como bloques diferenciados debido a condiciones de género.



Por tanto, la infroduccién de medidas de “accién afimativa” en educacion
significa entonces el disefio y ejecucién de politicas preferenciales para que
las mujeres no solo visudlicen las causas reales de su condicion de
marginacién y segregacién, sino que también desarrollen desde su propia
cotidianidad, fortaleza, seguridad y autonomia para que puedan establecer
relaciones igualitarias con los hombres.

Es por ello que la opcidn para una verdadera coeducacion, enfendiendo por
ésta un modelo que trabaja reduciendo las desigualdades entre las mujeres y
los hombres y eliminando la jerarquia de lo masculino sobre lo femenino.

;Coémo llevar este modelo educativo a la préctica?

Se requiere de muchas condiciones. No solo cambiar los libros de texto, el
curriculo y la organizacion escolar, sino, un profesorado que esté dispuesto a
cambiar sus prdcticas sexistas. Ello exige un modelo de ensefiante que se

comprometa con los principios de equidad, de forma tal que al menos cumpla
con las expectativas de: )

a) tener claridad del nexo entre escuela y rol sexista, enire escuela y
mundo de trabajo, entre escuela y nivel de investigacion y cultura
general, entre escuela y progreso social;

b) tener presente las condiciones sociales de sus alumnas y alumnos y
adecuar a ellos y ellas tanto los métodos como los contenidos;

c) crear condiciones educativas que favorezcan comportamientos
dermocrdticos, igualitarios y no discriminatorios.

d) Lograr la sensibilizacién en el profesorado en aspectos vinculados a la
equidad de género como medida de prevencion de la violencia de
género en el aula y en las familias.

e) Lograr la sensibilizacién en menores de preescolar de educacion en
aspectos vinculados a la equidad de género como medida de
prevencién de la violencia de género en el aula y en las familias.

f) Promover la equidad y eliminar las desigualdades educativas para
lograr la equidad de género ya que no solo significa incorporar mds

nifos y niflas en distintos niveles educativos, sino erradicar todas las
formas de manifestacién del sexismo.

Por tanto, en la escuela “Miguel de Cervantes Saavedra”, (preescolar),
ubicada en la calle Periddico Oficial s/n, Colonia Pirules, S.L.P., se llevaron a
cabo capacitaciones sobre el tema de Sensibilizacién en Género, en el
mismo, se realizé un Plan de Trabajo para capacitar al profesorado, padres y



madres de familia y poner en marcha como (pilotaje) al alumnado de la
escuela en mencién, el Manual de actividades aplicativas el ABC del Género,
llevandose a cabo de la siguiente manera:

ESCUELA " MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA"

(Preescolar)

Profesorado 9 de junio 9 5
Preescolar 10 de junio 32 A 10 11
Madres y padres de familia 22A,29By20C 25 6
13 de junio
Preescolar 328 12 9
‘ Madres y padres de familia 32Ay39B 14 2
14 de junio
Preescolar 3eC 12 S
Madres y padres de familia 32Cy3eD 15 2
15 de junio
Preescolar 32D 12 9
Preescolar 22 A 9 12
—1 16 de junio
- Preescolar 2¢8B 6 15
Preescolar 17 de junio 20 C 10 11
TOTAL ¢ ° 22500 7 134 g

Obteniendo los siguientes resultados:

- v Lla capacitacidon con el profesorado, administrativo Y servicios
’ generales, resultd exitosamente, participaron 9 mujeres y 5 hombres.

La misma tuve una duracién de fres horas y media. Al finalizar la
capacitacion de Sensibilizacién en Género, se les presentd el modelo del
Manual para preescolar, quedando las y los capacitandos de dcuerdo

para poderlo llevar a cabo con las y los estudiantes de los tres niveles de
preescolar,

Se mostraron agradecidas/os de que el Instituto de las Mujeres estuviera

dpoyando para promover la igualdad de oportunidades entre hombres vy
mujeres.

v La capacitacién dirigida a la nifiez, resulté exitosamente, se retomaron
algunos de los ejercicios disefiados en el Manual de Actividades
Aplicativas de Preescolar como:



Relato “El Libro de los Cerdos”

Poemas de género

Lo que debe ser un nifo y una nifa
Quiero ser

Video de apoyo: 3Un suefo imposible?.

Capacitando a un tfotal de 147 alumnos/as. Al finalizar cada

capacitacién se les preguntd que qué habian entendido de la clase,
contestando lo siguiente:

jii Los nifios y las nifias, somos iguales !l

Los padres y madres de familia, se mostraron muy interesados/as en el
tema, aprobando que el manual de preescolar fuera llevado a cabo
con sus hijos e hijas. Se mosfraron muy participativas/os, externando la
problemdtica de género que viven en sus propias familias.

Capacitando un total de 64 madres y padres de familia.

Quedando en el entendido de que La educacién debe ser el vehiculo para el
cual se inicie la creacién de condiciones para la equidad de género. En este
sentido, no se debe declarar neutra, al contrario, debe asumir la bandera de
la lucha contfra cualquier tipo de discriminacién y, en especial, de las que
devienen de la consfruccion cultural de género. Para lo anterior, el
profesorado es piedra angular de este proceso, pues es bien sabido que
dentro del aula se convierte en el hacedor especifico de las politicas
educativas, resignificdndolas segun sea su propia valoracion.

ATENTAMENTE

Lic. Maria del Carmen Lomeli Quijano
Instituto de las Mujeres del Estado

C.c.p. Archivo/Expediente.



ESCUELA " MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA"

(Preescolar)




Escuela “Alfonso Reyes”
preescolar
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Escuela “Alfonso Reyes”
preescolar






